


QUIENES SOMOS

Somos una consultora boutique especializada en el desarrollo ejecutivo, la
formacién de equipos de alto desempefio y la transformacion organizacional.
Nuestra misién es impulsar a las organizaciones, equipos y lideres a reconectar
con su proposito para generar resultados de valor con un impacto positivo y
sostenible.

Contamos con un equipo multidisciplinario de profesionales dedicados a
ayudar a las empresas y sus equipos directivos a materializar su visién de
negocio. En cada proyecto, nos comprometemos a potenciar el liderazgo,
mejorar los resultados del equipo y aumentar el valor generado por la
organizacion.
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NUESTROS
SERVICIOS
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Administracion de cambio y Transformacién
organizacional

Lidera con éxito las transformaciones al interior de tu
organizacion, facilitando la adopcién del cambio en el

equipo y minimizando las interrupciones en el negocio.
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Excelencia en la ejecucion

Incorpora los pasos, movimientos y
practicas conversacionales que generan
excelencia en la ejecucién y empoderan al
equipo para generar resultados de valor.
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Liderazgo y Desarrollo de equipos de
alto desempeno

Lleva a tu equipo al siguiente nivel, creando una
cultura que se enfoque en la satisfaccion de los
clientes internos y externos, la coordinacién
efectiva de acciones y el crecimiento de las
personas.
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Transiciones de carrera,
El viaje del lider

Apoya a tus talentos en sus transiciones de liderazgo
para que puedan abordar los nuevos desafios con valor
inmediato para la organizacion.
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Propdsito y Alineamiento organizacional

Incrementar el valor que genera tu organizacién
conectandola con su razén central de existir y
alineando prioridades para alcanzar los
resultados.
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Alto desempefiio saludable

Desarrolla la resiliencia de las personas y el
equipo, creando una cultura de trabajo de
alto desempefio saludable
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TESTIMONIOS

Liderazgo y desarrollo de equipos
de alto desempeiio

Gracias a re-genera logramos implementar un gran compromiso
y disposicion de nuestro equipo en distintas actividades trayendo
mejores resultados. Potenciamos la escucha, confianza, practicas
de comunicacién y coordinacién de acciones, para trabajar en
formato hibrido.

Ademds de los resultados, valoramos el acompafiamiento y
trabajo en conjunto con re-generay la flexibilidad que mostraron
para ir adaptandose a las situaciones emergentes. Fue un
proceso muy valioso para todos.”

Ana Maria Borrero
Directora Centro de Innovacién Docente
Universidad del Desarrollo

Universidad del Desarrollo
Facultad de Psicologia

Excelencia en la Ejecucidn

En cuanto a los resultados, he visto evidentes mejoras en el
equipo y en la calidad... y un claro reconocimiento desde
nuestras autoridades (clientes)...”

Gisele Labarthe
Secretaria Ejecutiva
SECTRA / MTPT

Administracién de cambio y
Transformacion organizacional

“ Ernesto Neves ha sido reconocido por nuestros lideres de

LATAM por su contribucion para llevar a nuestro equipo a través
de un viaje de cambio muy complejo, y los empleados han
valorado su enfoque y apoyo, haciendo que el proceso sea mas
facil para enfrentarlo “

Alejandro Monteagudo
Head of Strategy and Value Delibery
Global Finance Services




TESTIMONIOS

Liderazgo y desarrollo de equipos
de alto desempeiio

“ Aumenté  significativamente el trabajo en equipo y la
comunicacién entre los lideres de las dreas. Cuantitativamente, a

pesar de la pandemia, crecimos un 40% en ventas contra afio
anterior...”

Angel Seara
Gerente General
Axon Pharma
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Transiciones de carrera
y El viaje del lider

“ Ernesto Neves ha sido clave en mi desarrollo profesional,
dandome las herramientas y el conocimiento para tomar

decisiones dificiles como lider, formar y gestionar equipos de
alto rendimiento, manejar conflictos y potenciales crisis”

José Cuevas — Valenzuela
Tech, R&D and Innovation Management
Not Co

NotCo

Administracién de cambio y
Transformacion organizacional

“ Comenzamos a trabajar como equipo... entendimos los objetivos
comunes y lo que queriamos cuidar... pude escuchar mejor... la
calidad del trabajo del equipo mejord...”

Pablo Brenes
Global Order to Cash Operations
Global Finance Services







ERNESTO
NEVES

Master of Arts in Organizational Psychology | Columbia University (EEUU)
Psicélogo | Universidad Diego Portales (Chile)

Ernesto consultor y coach senior, con 17 afios de experiencia en la linea como ejecutivo de Recursos Humanos en compafiias
transnacionales. Ha liderado equipos regionales, tenido la responsabilidad de gestionar proyectos de transformacién a escala regional.
Ha desarrollado una vasta experiencia en Gestion del Talento y Planificacion de la Sucesion, Aprendizaje, Desarrollo Organizacional y
Desarrollo de Liderazgo. Es Especialista en Liderazgo Generativo (Institute for Generative Leadership, EEUU), Actor Profesional (Instituto
de Artes Escénicas Imagen, Chile), Coach Sistémico certificado (ANSE Le Coaching Global, Francia) e Instructor certificado en las 4
Disciplinas de la Ejecucion (Franklin Covey, EEUU). Como consultor y coach, ha desarrollado proyectos en gestion del cambio vy
transformacion, formacién de equipos de alto desempefio, alineamiento estratégico en América Latina y Europa, tanto en el sector
publico como privado.

Ernesto es Fundador y Director de la Consultora Organizacional Re-genera, Consultor Asociado de Relaciona Consultores y Apsoluti. Ha
estado a cargo de la Catedra de Gestidén de Cambio del MBA de la Universidad del Desarrollo y Coach del Programa de MBA de la misma
universidad. Es Profesor de Liderazgo en el Diplomado Lean Management de la Universidad del Desarrollo.

El enfoque de Ernesto se caracteriza por apoyar el crecimiento y desarrollo humano logrando resultados significativos para el negocio y
sus clientes.
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IGNACIO
PAVEZ

PhD in Organizational Behavior | Case Western Reserve University (EEUU).
Ingeniero Civil & MSc. | Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

lgnacio es consultor senior en procesos de cambio organizacional, estrategia, innovacion sustentable, desarrollo de liderazgo, desarrollo
de equipos y coaching ejecutivo. Especialista en la aplicacion del enfoque apreciativo en organizaciones, la integracion de la
sustentabilidad con un enfoque estratégico y el desarrollo de caracterizaciones culturales basadas en valores. Se ha formado en
comportamiento organizacional en Case Western Reserve University junto a destacados especialistas en el area, aprendiendo Indagacion
Apreciativa junto a David Cooperrider y Ron Fry, Liderazgo Resonante junto a Richard Boyatzis, creacién de Valor Sustentable junto a
Chris Laszlo y Aprendizaje Experiencial junto a David Kolb. Ademds, Ignacio es Coach Ontolégico certificado por The Newfield Network,
CTT Certified Consultant del Barrett Values Centre y estd acreditado por Hay Group en el uso del Inventario de Competencias
Emocionales y Sociales (ESCI), desarrollado por Richard Boyatzis y Daniel Goleman, para el desarrollo de la inteligencia emocional en el
liderazgo. Ha desarrollado consultoria e investigacion sobre gestion del cambio en América Latina y Estados Unidos, tanto en el sector
publico como privado. También ha sido evaluador para e premio nacional de Excelencia Operacional de Kaizen Institute.

Actualmente, Ignacio es Profesor Asistente de la Escuela de Administracion y el Instituto para el Desarrollo Sustentable (IDS) de la
Pontificia Universidad Catélica de Chile, Director de Relaciona Consultores (Chile), Director de la Fundacion Nueva Educaciéon (Chile),
Director de la Division de Organization Development and Change del Academy of Management, Consultor Asociado del Instituto
Relacional (Espafia | Chile), Consultor y Research Fellow del David L. Cooperrider Center for Appreciative Inquiry (USA), Research Fellow
del Fowler Center for Business as an Agent of World Benefit, Miembro del Consejo Editorial del International Journal for Appreciative
Inquiry (UK | USA), Miembro del Consejo Editorial del Journal of Applied Behavioral Science (USA) y Consultor Asociado de The Refinery
Leadership Partners (Canada | Chile).

Re-Generacl h




NATALIA
CORDOVA

Egresada Magister en Psicologia Clinica e Investigacion | Universidad de Santiago.
Psicéloga | Universidad de Santiago, 2006

Natalia en consultoria organizacional y coaching certificado en liderazgo y equipos efectivos, con una trayectoria de 17 afios de
experiencia en el desarrollo de habilidades individuales y colectivas, procesos de cambio organizacional, estrategia y desarrollo de
liderazgo. Su formacién incluye certificaciones en coaching ontoldgico, somatico, de equipos y organizacional, asi como especializacion
en Generative Leadership CEO y Conscious Business Coaching CBC. Ademas, cuenta con una soélida formacion académica en psicologia,
con un Magister en clinica e investigacion de la Universidad de Santiago de Chile.

Actualmente, se desempefia como consultora independiente y docente en programas de liderazgo y gestion organizacional, donde aplica
sus conocimientos y experiencia para potenciar el liderazgo de gerentes de primera linea y sus equipos. Ademas, colaboro con diversas
consultoras y organismos educativos, brindando servicios de coaching ejecutivo y de equipos, asi como facilitando procesos de cambio
cultural y transformacion digital en organizaciones de distintos sectores.

Su enfoque se centra en ayudar a los lideres y sus equipos a desarrollar habilidades de comunicacion, coordinacién y gestion del cambio
para lograr resultados valiosos y relaciones confiables, incluso en contextos cambiantes y desafiantes. Su compromiso es llevar a sus
clientes al alto desempefio, la excelencia y la generacién de valor, manteniendo siempre un equilibrio entre el éxito profesional y el
bienestar personal.
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Yolanda
Acosta

Ingeniera Industrial con Programa de Desarrollo Directivo (PDD) | IESE Business School
University of Navarra

Con mas de 15 afios de experiencia en el sector farmacéutico en diversos cargos, Yolanda se ha destacado por su enfoque centrado en el
desarrollo de habilidades de liderazgo y trabajo en equipo en empresas industriales. Durante mas de una década, ha brindado sus
servicios como consultora coach, emprendedora y fundadora de Apsoluti Business en Espafia.

Ingeniera Industrial con Programa de Desarrollo Directivo (PDD) por el IESE Business School. Instructora Internacional TPM Certificada
No. 228 por IMC/JIPM, Certificada en Coaching Ontoldgico y Coach de sistemas relacionales y de equipos/ORSC. Es, Coach Senior y
Consultora en Liderazgo Generativo-Especialista en Innovacion Organizacional, acreditada por The Generative Leadership Institute (USA).
Coach(PCC)

Su enfoque se centra en potenciar las relaciones interpersonales, la gestion efectiva y la optimizacién de resultados en diversos sectores,
incluyendo manufactura y servicios (alimentos, farmacéutica, mineria, cosmética, etc.). Su pasion por el desarrollo organizacional ha
contribuido al crecimiento y éxito de empresas en diferentes paises.



Contactos

Email: ernesto.neves@re-genera.cl
Fono: +569 234 /819






